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Stratejik planlama, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareket
ederek bir vizyon olusturmalari, bu vizyona uygun hedefler saptamalar1 ve dl¢iilebilir géstergeler
gelistirerek, basariy1 izleme ve degerlendirmeleri siirecidir

Bu 6zellikleri ile stratejik plan, yapacagimiz ¢aligmalarimiza yon verecek, onceliklerimizin
tespitine yardimer olacak ve okulumuzun siirekli gelisimini saglayacaktir. Ayrica, stratejik plan
icerisinde okulumuzun ilkeleri, deger yargilari, misyonu, vizyonu ve degerlendirme olgiitleri
bulunacagi i¢in okul gelisiminden amaglananlar da aciga kavusacaktir. Butlin bu 6zellikleri ile
okulun stratejik plan1 adeta okulumuzun aynas1 olacaktir.

Gokcedam Ilkokulu igin hazirlanan bu stratejik plan ile uzak ufuklara kisa vadede
ulagabilecegimize, egitim dgretim hizmetlerimizi daha kaliteli hale getirece§imize inaniyor ve
okulumuzu daha ileriye gotiirecegimizi iimit ediyorum.

Saadet TASKAYA

Okul Mudur
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kigiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Saadet TASKAYA Okul Mudurd Nafiye MINIK Mudur
Yardimcisi
Nafiye MINIK Mudar Emine GUVEL Ogretmen
Yardimcisi
Ejder HAYTA Ogretmen Mehmet RUZGAR Ogretmen
ERSOY OKYAY Okul Aile Birligi || Kiymet KARPUZ Ogretmen
Baskani
Ali Riza FAYDALI Yonetim Kurulu || Kezban CEVLIK Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci 2024 yili subat ayminda Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap Vvermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi igin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha
1yl tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar
elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmigtir

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 3 performans gdstergesi ve bu

gostergelere ulasmak i¢in toplam 7 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak Hemite Ilkokulu olarak resmi kayitlardan bulunan 1947 yilinda egitim
ogretim faaliyetlerine koy merkezinde baglamistir. Su an restore edilerek kdy konagi ve saglik
ocag1 olarak faaliyet gostermektedir. Bu binanin yetersizligi nedeniyle kdyiin girisine ortaokul
binas1 olarak kullanilan yere 1973 yilinda 4 derslikli ilkokul binas1 yapilmistir. 1976 yilinda 2.
Kat1 da yapilarak 8 derslikli ortaokul binasi yapilmis. Kdyiin isminin Hemite’den Gok¢edam’a
doniismesiyle okulun ismi de Gokcedam Ilkokulu olarak degistirilmistir. “Her Geng¢ Bir
Gelecektir” ilkelerine gore hareket eden okulumuz geride kalan yillarda ilimizin gozde egitim

kurumlarmdan biri olmay1 basaracaktur.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI

GERCEKLESMEDI

KISMEN
GERCEKLESTI

GERCEKLESTI

Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden

okula kayit yaptiranlarin orani
(%)

+

IIkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almis olanlarm
orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarm orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve iizeri devamsizlik
yapan 0grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

Kaynastirma egitimi ile ilgili
diizenlenen bilgilendirme toplanti
sayisl

Okul 6ncesi egitim almis 68renci
oranini artirmak i¢in ailelere
diizenlenen farkindalik egitim
sayisl

Takdir,tesekkiir belgesi alan
Ogrenci oran1%

Ust dgrenime gegis orani

Sanatsal,Kultirel,Bilimsel ve
Sportif faaliyetlerin sayisi

Sanatsal, Kulturel,Bilimsel ve
Sportif faaliyetlere katilim
oran1%

Ders dis1 etkinliklerin ve
Yetistirme Programlarinin sayisi

Ogrenci basina okunan kitap
sayis1

Dyned sistemine giris yapan
ogrenci oram%

Okul saglig1 ile ilgili veli
bilgilendirme sayis1

BEP ile ilgili 6gretmen ve ailenin
bilgilendirilmesi

Diizenlenen toplanti sayisi

Seminer ve Egitim sayis1

Diizenlenen etkinlik sayisi

Mesleki bilgilendirme sayisi

+ |+ |+ |+




Dikilen zeytin agaclarinin sayisi +

Okuldaki atik kutu sayisi

Beyaz bayrak ve beslenme dostu

ile ilgili etkinlik say1s1

sayis1

Kazandirilan spor ve oyun alani +

Mabhalli hizmet i¢i egitime katilan +
personel sayisinin toplam
personel sayisina orani(%)

seminer sayist

Sivil savunma tatbikat1 ve

2.3.Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yikimlultkleri, bu yikumliluklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Ydnetimi

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullari
Ydnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu




Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig: ilkokullarda Yetistirme Progranm Y dnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 1k gretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ydnergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligia Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu



2.4.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanligi Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik
Plan1

Gokgedam Ilkokulu 2019/2023 Stratejik
Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar

AN

AN NI NN

<

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust

flgili Bélum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Politika

On ikinci
Kalkimmma
Plam

Yurt i¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ler
Fikri Mlkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve

Gelir Dagilimi

Kdltiir ve Sanat
Spor

Niftis ve Yaslanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Trkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkmma Igin Uluslararast s
Istihdam

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1ili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Say1l Tedbir Maddesi

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir

12 Say1li Tedbir Maddesi



Ust Politika
Belgesi

flgili Bélum/Referans Verilen

Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yénetimi 1 Tedbir
Dijital Donistl 4 Tedbi
OrtaVadeli ijita .onusum edbir
Program Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
(2024-2026) Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadmlarm Egitime ve Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Sektor Odakli Donusiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 3502 352_.3 Say1li Tedbir
Mali Piyasalar 379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 5253 525.4 Sayi1li Tedbir
Girisimeilik ve KOBI’ ler 559.2,559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Fikri Mlkiyet Haklar 565.6, 565.7 Say1li Tedbir
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
2024 Yillik Maddeleri
Program Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

Engelli Hizmetleri
Kiltlir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Trkler

Kalkimma igin Uluslararasi s Birligi

748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Sayil Tedbir

970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir



Ust Politika
Belgesi

flgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/intiyaclar

Osmaniye 11
Milli Egitim
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik
Plam

ORNEKTIR
AMAC 1- HEDEF 1.2.

AMAC-1:Temel egitimde firsat esitligi
ve egitime erisimin saglandigi,
O0gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir
ekosistem insa ederek 6grencileri
¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikl ve
mutlu bireyler olarak yetistirmek.

AMAGC 1- HEDEF 1.2.

AMAGC 1- HEDEF 1.3.

AMAC 1- HEDEF 1.4.

Amag 7 -Ttrkiye Yuzyili vizyonu
dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiyi gelistirmek.

Okul 6ncesi egitimi konusunda
velilere yonelik bilgilendirme
caligmalari

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat
esitligini saglayarak egitime
erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim
desteklenerek erisim imkanlari
artirillacaktir.

Hedef 1.3: Temel egitimde
bilimsel, sosyal, sportif, kiltiirel,
sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim
orani artirilacak ve siirekli
O6grenmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma
kiltiirt kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: ilkokul ve ortaokulda
O0grenme Kkayiplarini azaltmaya
yonelik destekleyici
mekanizmalar giiclendirilecektir.

Hedef 7.2: Tiim kademelerde
egitime erisimi saglayacak
planlamalar yapilarak doga
kaynakl afetlere ve bulasici
hastaliklara kars1 direngli,
cevreci ve nitelikli mimariye
sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Rehberlik Faaliyetleri Okulumuzda rehber dgretmen
bulunmamaktadir.

. Ogrenci kuliip ¢alismalar1

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
: : Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari

Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Bilimsel, Kulttirel ve Sanatsal Resim sergisi

Faaliyetler Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
Insan Kaynaklan Faaliyetleri Qzlﬁk Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
(MeslekiGelisim Faaliyetleri Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiritmek
Personel Etkinlikleri...) ’ Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Okuma kultdrinin yayginlastirilmasi ¢alismalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
B yurttmek.
Ol¢cme Degerlendirme Faaliyetleri Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

. Okul Kkiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimmi
Ogrenme Ortamlarina saglamak.

Yonelik Faaliyetler

Okul gezileri

Ders Duyn Faaliyetler Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amactyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirti, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve
okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir. Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan
ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya
da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim mudurlikleri, valilik, kamu kurum ve

kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 ic Dis Etki Onem
Paydas | Paydas | Derecesi | Derecesi

Osmaniye Valiligi A 5 5

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ | 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler W 5 5
Okul Miidurliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi | \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii N 3 3

11 Saglhik Miidiirliigii \ 3 3

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii W 3 3
Hemite Saglik Ocag \ 3 3

Koy Muhtarhg W 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler | V 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya l 2 2

Il Emniyet Miidiirliigii \ 4 4

1 Miftiligi \ 4 4
[ Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| C)nceli{gi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢ |




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alnmasi ve Degerlendirilmesi

Gokcedam Ilkokulu olarak &grenci, gretmen ve personellere memnuniyet anketleri génderilerek
ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Gokcedam
[Ikokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin
goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul c¢alisanlari ve
ogrencilere uygulanmistir. Ankete 60 6grenci, 30 veli, 6 6gretmen olmak Ulzere toplam 96 kisi

katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 4.2 % 84
gorisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4.5 %90
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3.5 %70
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.25 %85
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.6 %92
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 4.1 %82
alinr.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 4.75 %95
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 4.5 %90
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.75 %95
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4.35 %87
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.9 %98
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3.15 %63
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 4.0 %80
duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3.93 83,15

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
3.93 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok 4.9 Okul binasmin fiziki imkanlarmdan
memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Kantinde satilan malzemeler, okulda alman kararlara
katilim orani, konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4 80
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 80
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4 80
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4 80
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tamimaktadir. 4 80
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 80
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 80
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak 4 80
caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini 4 80
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4 80
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4 80
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4 80
glncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4.07 81.53

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin 4.07 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ok Okulda yapilan duyurular ve
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir faaliyetlerinden memnun
olduklarin belirtmislerdir. Ancak Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4.44 88,8
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 4.66 93,3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4.0 80
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4.5 90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 4.5 90
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.44 88,8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4.5 90
almnr.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 4.55 91,1
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi 4.77 95,5
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.66 93,3
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4.7 100
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.88 97,7
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler 3.88 77,7
duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4.47 83,3

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 4.47
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Okul her zaman temiz ve bakimlidir faaliyetlerinden
memnun olduklarmi belirtmiglerdir. ‘ Ancak Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum’. konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir



2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

BN

!

[ (omisyonlar ] ‘_[ Mﬁdﬁmim.m ]_,[ Caralls ]
1T 1
< Siretmen > < Bigrenc > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore égrenci sayilart

1.Simif 1 9 10
2.Smmf 3 7 10
3.Simf 6 9 15
4.Smmif 8 9 17
TOPLAM 18 34 42

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

1.Simf 1 = 1
2.Smif - - -
3.Simf 8 - =
4.S1mf - - -
TOPLAM 1 - 1

Tablo 12:Kaynastirma ogrencileri sayist

1.Simf - - -
2.Smif - - -
3.Smif 1 - 1
4.Smmif - - -
TOPLAM 1 - 1




2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginimn i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik Onem

tasimaktadir.

Tablo 13: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

K T
Okul Muddra 1 1
Miidiir Yardimcilari 1 1
Brans Ogretmenleri 1 5 6
Yardimci Personeller 1 1
TOPLAM 1 7 8 1 1

Tablo 14: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Sareleri 2024 Y1ih Itibariyla
Kisi Sayisi
1 100

5 Y1l ve fazlas1

Tablo 15: Ogretmenlerin Hizmet Sureleri

7-10 Y1l 1 1
11-15 Y1l 1 1
16-20 Y1l 3 3
20 y1l ve Uzeri 1 1




Tablo 16: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

| Ejder HAYTA | Smuf Ogretmeni 3 5 5 13
Mehmet RUZGAR | Simif Ogretmeni 6 6 7 19
Emine GUVEL Smif Ogretmeni 5 6 9 20
Kiymet KARPUZ | Siif Ogretmeni 3 4 6 13
Fatma YILDIRIM | Ingilizce Ogretmeni 2 5 5 12
Kezban CEVLIK Anasmifi Ogretmeni 6 7 7 20

Tablo 17: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

I

Simif Ogretmeni 4 4 0 4
Ingilizce
Anasinifi 1 1 0 1

Tablo 18: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirktlasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 20: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayisi

1 | Gegici Personel - 1 LISE 1 1

2.7.3. Teknolojik Dizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bi¢gimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiylik bolimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak caligmalar
yiriitiilmektedir. Mudirligiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiman YoOnetim

Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 21: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Masadistu bilgisayar

Fotokopi Makinesi
Yazica
Guvenlik Kamerasi

NGNS SRS, DN

Tablo 22: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi + 4
Ogretmen Cahsma Odasi
Ekipman Odas:
Kutuphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi
Miizik Odas1

Cok Amach Salon
Spor Salonu
Kantin

BT Laboratuvari

1

+ |+




Kodlama Atolyesi
Miizik Simfi
Basketbol Sahasi
Cok Amach Salon
Revir

+ + |+ |+ +

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan déonemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.
Tablo 23: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 5000 5000

Bilgisayar Harcamalari 5000 5000
Kirtasiye 5000 5000
TOPLAM 15000 15000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 24: Yillara gore égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 37 30 39 36 33 37

TOPLAM 67 75 70




Tablo 25: Okulda Kurulan KulUpler

Ogrenci Sayiss ~ Damisman
Kultip Adi (2023) Ogretmen
Sayisi
Cevre Koruma Kulubu 10 1
Yesilay Kuliibii 12
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 14 1
Spor Kulubi 16 1

Tablo 26: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

IR [ e

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 58 58 58
Piknik 1 2 2
TOPLAM o0 0 60
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 27: PESTLE Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
> Okul-Aile birligi > Velilerin ekonomik dizeyinin orta
> Tasarruf tedbirleri > Okul gelirinin giderinden dengeli olmasi
> Zorunlu egiti
> Deprem ?(gt;r:gtlmeligi > 1"3akan11k tarafindan dogrudan okul hesabina
it Odenek aktarilmasi
» Tasimali egitim 2 . . .
> Yasanan deprem neticesinde okulumuzun > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
depremden etkilenen baska bir okul ile durumunu olumsuz etkilemesi
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi > Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-kultirel etkenler Teknolojik etkenler
» EBA platformu sayesinde ogrencilerin uzaktan
> Ailelerin egltlm dﬁZCinliIl Qogunlukla dusuk egltlm imkanlarinin olmasi
/ iyl olmasi . » Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
> Okulun go¢ alan bir mahallede bulunmasi » Giivenlik kameralarinin tam olmasi
> Velllerm 6Zel egltlm konusunda bllanSlZ > Slnlﬂarda khma 01mas1
olmalari > Ogretmenlerin  dijital  yeterliliklerinin  iyi
> Velilerin ozel egitim Ogrencilerine yonelik diizeyde olmasi
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin
> Toplumda dezavantajli bireylere yonelik olmamast
farkindaligin yiikselmesi > Ogrencilerde artan dijital bagimhilik
» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi




Cevresel Etkenler

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Ilimizde yaz mevsiminin erken baglamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

YV VYVVYY

2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre Dis Cevre

Gucla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Ogrenci sayisinin Ogrenci velilerinin Okul bahgesinin Okul veli

az olmasi okul iliskilerinin biiyiik olmasi toplantilarina

zayif olmasi babalarin genelde

Okulun bakimh Teknolojik altyapinin katilmamasi,

olmasi yetersizligi annelerin de
katilim oraninin
diisiik olmasi,




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Planda yer verilmeyecektir. Okul dosyasina konacaktir).

Tablo 29: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Dikilen zeytin Maddi yetersizliklerin
Uygulanmakta Olan Stratejik agag]aﬂnln sayist giderilmesi
Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuzda yeterli Etkinliklere daha fazla agirlik
Paydas Analizi miktarda sanatsal ve verilecektir.

kaltarel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Teknolojik altyapimizin Altyap1 hizmetlerinin arttirilmasi
yetersizligi
Okul ici Analiz




3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis
olan egitim-6gretim programimi bulundugumuz c¢evrenin kosullarin1 da dikkate alarak etkili ve
verimli bir seklide uygulamaktadir. “SINDIRILMIS INSAN” yerine sevgi, hosgdrii, manevi yonii
giiclii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol actig1 “EGITILMIS INSAN” yetistirmek

temel gorevimiz olmalidir.

3.2.Vizyonumuz

Kendine guvenen 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina, tilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda 6grenci

yetistirmek i¢in variz.

3.3.Temel Degerlerimiz

v Esitlik
v Saygi-sevgi
v’ Farkliliklara sayg1



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit
bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-
Amag 1 e e -
ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlart
saglanacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam
Hedef 1.1 3
oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.
Plan izleme/
Done raporla
Performans Gostergeleri Hedefe mi 201202020 20 ma
g Etkisi (%) | Baslan| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | siki@n
gi¢
Degeri
. e I 6 ayda
P;S :l.lléi]:ri(l)l cgiu(l)lr;ffl lu(z(;r)l oziirsiiz devamsizlik 100 wio lal2al1l1]o0 bir
(1)
yap 8 R: Yilda
1
Sorumlu Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

S-1.1.1.Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-
ogrenci isbirligi ile devamsizlik sorunlarini azaltmaya
yonelik goriismeler yapilacaktir.

Stratejiler S-1.1.2.0kul rehberlik servisi aracilig ile siirekli
devamsizlik yapan 6grencilerle goriisiilerek okul
tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.

Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarmin olusmasi

Maliyet Tahmini

1.250 TL

Tespitler

Okulda oziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin
olmasi.

Ihtiyaclar

Devamsizligm 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin
giderilmesi i¢in rehberlik caligmalarinin artirilmast.




TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir
Plan izleme
Done /
mi raporl
Performans Gostergeleri Hedefe Ba Ila 20120120 20 20 Z&oa
g Etkisi (%) | > |24 | 25|26 | 27 | 28 .
ngic siklig
Deger
i
I:6
. v . ayda
PG 1.2.1. Okula. yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 50 w%i0lsl7l5]3]1 |6
programina dahil olanlarin orani (%)
R:
Yilda 1
I:6
ayda
1.2.2. lemi 08 ilerl :
PG..l 2 2. Uyum problemi yasayan dgrencilerle 50 1 5121345 bir
len gorlisme sayisi R:
Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

S .1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin
oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalar
amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri
yapilacak.

Stratejiler S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin
destek egitim hizmeti sunulacaktir.
Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi

Maliyet Tahmini

1.500 TL

Tespitler

Ozel egitim 6grencilerinin okula uyum problemi
yasamasl.

Ihtiyaclar

Ogrenciler ile gériigme saglanmasi.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢ag
Amag 2 in gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandir
ilacaktur.
gl Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci du
' yarlihgi kazandirilacaktir.
Plan izleme/
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | ;)1 | 5005 | 2026 | 2027 | 2028 | F2P0"1aM
(%) Baslang: a sikhgi
¢ Degeri
PG i:_6 ayda
2.1.1. Cevre bilincinin artirl bir
T - oo 50 2 3 4 5 6 7
masina yonelik verilen egiti R: Yilda 1
m sayi1s1
PG 21.2
Saglikli ve dengeli beslenme
S . oo 50 1 2 3 4 5 6
ile ilgili verilen egitim say1s
1
Sorumlu Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ogretmenler Kurulu
S-2.1.1.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendi
rme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir

Stratejiler
S-2.1.2.
Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler ya
pilacaktir

Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi

e  Cevre bilincini artiracak egitimlerin sayisinin arttirilmasi

Maliyet Tahmini

1.250 TL

Tespitler

Ogrencilerin kahvalt: yapmadan okula gelmeleri

Cevre kirliliginin her gecen giin artmasi

Ihtiyaclar

Veli ile igbirligi
Cevre bilincini arttirmak i¢in egitimlerin sayisinin arttirtlmasi ve
cesitli kurum ve kuruluglarla isbirligi yapilmas:.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin bilimsel, kulttrel, sanatsal, sportif ve toplum hizm

Hedef 2.2 eti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan izleme/
Donem raporla

Performans Gosteraeleri Hedefe [ 202 202 (202 [202 202 |ma

g Etkisi (%) |Baslan |4 5 6 7 8 sikhig

gic
Degeri

PG I: 6 ayda

2.2.1. Okulda bir egitim ve & bir

gretim yilinda gelen?ksel coc 50 %40 50 leo |70 |80 |90

uk oyunlar1 alt bagliginda en

az bir faaliyete katillan 6gren R: Yilda

ci oran1 (%) 1

PG.2.2.2. I: 6 ayda

1 Okulda bir egitim ve 6greti bir

m doneminde b|||m§el, kulttr 50 75 80 |ss 190 |95 |100

el, sanatsal ve sportif alanlard

a en az bir faaliyete katilan 0 R: Yilda

grenci orani (%) 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi ve dgretmenler

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler) Okul Idaresi ve dgretmenler
S.2.2.1.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢o
zumiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afe
t ve acil durum, cevre, egitim, spor, kultir ve turizm, saglik ve s
osyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katili
Stratejiler mlar1 artirilacaktir

S2.2.2.0kul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diize
nlenecektir.




e Veliile isbirligi yapilamamasi
Riskler
Maliyet Tahmini 2500 TL

e Veliile isbirligi yapilamamasi
Tespitler

Bahge diizenlemesi icin ¢alisma yapilmasi
Ihtiyaclar

Bahce diizenlemesi icin boya malzemeleri




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari
Amag 3 . .

gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini
Hedef 3.1. arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer

verilecektir.

Plan izleme
Ddne /
i |
Performans Gostergeleri Hedefe BTlla 20120120120 ) 20 rZFnoar
g Etkisi (%) | 0| 24|25 |26 | 27 | 28 ’
ngic sikhig1
Deger
i
I:6
PEB "3.1.1. iyilest-i.rilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, 100 1 112121313 E?’r‘_ja
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
R:
Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi , 6gretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, 6gretmenler

S.3.1.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S.3.1.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin
iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

. Maddi olanaksizliklar

Riskler Velilerin destek olmamasi

Maliyet Tahmini 35.000 TL

Tespitler . . .

Maliyetlerin ¢ok yiiksek olmasi

Ihtiyaclar Maddi kaynaklar

Personel




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
Hedef 3.2. _
artirilmasi saglanacaktir.
Plan izleme/
Done raporla
Performans Gostergeleri Hedefe mi 20120120} 20 1 20 ma
g Etkisi (%) | Baslan | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | siki@
gic
Degeri
. c e . e I: 6 ayda
PG 3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yOnetici ve bir
.o 50 1 314|567
O0gretmen sayisi
R: Yilda
1
. C e . I: 6 ayda
PG 3.2.2. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan bir
" 50 3 515|567
Ogretmen sayisi
R: Yilda
1

Sorumlu Birim

Okul idaresi , 6gretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, 6gretmenler

S.3.2.1. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

Stratejiler S.3.2.2. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.

. Ogretmenlerin yogun tempoda ¢alismalar1 ve evrak

Riskler

yiiklerinin fazla olmasi

Maliyet Tahmini

2.000 TL

Tespitler Zaman sorunu ve kisisel gelisime yonelik egitim sayisinin
az olmasi
Ihtiyaclar Personelin ilgisine ve kisisel gelisimine yonelik

egitimlerin sayisinin artirilmasi




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek iizere hazir tutulacaktir.



iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA VE INCELEME KOMISYONU

GOREVI ADISOYADI IMZA
OKUL MODURD SAADET TASKAYA = ;:‘.;;L%Q
MODOR YARDIMCIST | NAFIYE MINIK etz
OGRETMEN KIYMET KARPUZ

RETMEN KEZBAN CEVLIK [
OKUL AILEBIR. TEM. | SERDAR KOCOGLU —
OKUL AILEBIR. BAS. | ERSOY OKYAY
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